Arabiyya :JurnalStudiBahasa Arab
P-ISSN 2338-4964 (Print), E-ISSN 2615-238X (Online)
Available online: https://gjour nal.staindir undeng.ac.id/index.php/ar abiyya

522985 Al gl Ayl | (3 Ayl BRI elae iidsgs 5yl
Oval Ari Munandar?, Imam M akr uf2

Email: munandar4580@gmail.comt
Email: imammakruf @iain-surakarta.ac.id?
IAIN Surakartat
IAIN Surakarta?

Abstract

Recruitment of Arabic Teachers is a very important initial stage in maintaining and
improving the quality of Arabic Language Education. Thisis because the Arabic teacher
has a direct effect on the students Arabic competence. From this background, this
researchaims to reveal how the management of the recruitment of Arabic teachers
atAssalaamHigh School.This type of research is field research. The research method
uses descriptive qualitative research. The data collection uses in-depth interviews with
school principal, deputy principals, teachers, and Human Resources Development
(HRD) and documentation studies.To achieve the degree of validity of the data, the
author uses the source triangulation technique.The results of the study began with
school planners who needed Arabic language teachers and then sent a request to the
HRD. Organizing is carried out by HRD as the main implementer. The recruitment
process is handled by the HRD by involving elements of the school and the Director of
Assalaam as well as third parties.Controlling is carried out from all parties because all
parties involved have a role to be able to evaluate each other.The involvement of the
Director of Assalaam, HRD, school principal, deputy principals, teachers, students and
third parties is unique in this study. So as to create a comprehensive and holistic system
in the recruitment of Arabic teachers. The limitation that occurs is the technical nature
of the availability of places.

Keyword: Management, Teacher Recruitment, Arabic Teacher.

Abstrak

Rekrutmen Guru Bahasa Arab merupakan tahap awal yang sangat penting dalam
menjaga dan meningkatkan mutu Pendidikan Bahasa Arab. Hal ini karena Guru Bahasa
Arab berpengaruh langsung terhadap kompetenss Bahasa Arab siswa. Dari latar
belakang tersebut penelitian ini bertujuan untuk mengungkap bagaimana mangemen
rekrutmen guru Bahasa Arab di SMA Assdam Sukoharjo. Jenis Penelitian adalah
penelitian lapangan. Metode penelitian menggunakan penelitian deskriptif kualitatif.
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Adapun pengumpulan data menggunakan wawancara mendalam kepada kepala
Sekolah, wakil kepaa sekolah, guru, dan Human Resources Development (HRD) dan
studi dokumentasi. Untuk mencapai dergat keabsahan data penulis menggunakan
teknik triangulasi sumber. Hasil penelitian dimulai dari rencana sekolah yang
membutuhkan guru Bahasa Arab kemudian mengirimkan permintaan kepada HRD.
Pengorganisasian di dilaksanakan oleh HRD sebaga pelaksana utama. Pelaksanaan
rekrutmen ditangani oleh HRD dengan melibatkan unsur sekolah dan Direktur Assalam
serta pihak ketiga. Controling dilaksanakan dari semua pihak karena semua pihak yang
terlibat memiliki peran untuk bisa saling mengevaluasi. Keterlibatan Direktur Assalaam,
HRD, kepala sekolah, wakil kepala sekolah, guru, siswa dan pihak ketiga menjadi
keunikan dalam penelitian ini. Sehingga tercipta sistem yang komprehensif dan holistik
dalam perekrutan guru Bahasa Arab. Keterbatasan yang terjadi bersifat teknis
ketersediaan tempat.

Kata Kunci: Manajemen, Rekrutmen Guru, Guru BahasaArab.
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